
Diplomado en

Gestión de Personas - Psicología 
Organizacional

Modalidad
Híbrido

Duración
8 meses

La educación ejecutiva fortalece tu 
liderazgo y visión estratégica.

A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE



DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El Diplomado en Gestión de Personas – Psicología Organizacional es un 
programa de formación orientado a desarrollar competencias estratégicas, 
técnicas y humanas para la gestión integral del capital humano en 
organizaciones públicas y privadas. Parte del reconocimiento de que el 
desempeño organizacional está estrechamente vinculado al bienestar, la 
motivación y el desarrollo de las personas, situando a la psicología 
organizacional como un eje clave para la productividad sostenible y la calidad 
del trabajo.

Con una duración de 8 meses, el diplomado articula fundamentos teóricos de la 
psicología organizacional con herramientas prácticas de gestión de recursos 
humanos, liderazgo, coaching y planeamiento estratégico. Su estructura 
modular permite comprender el comportamiento organizacional, diseñar 
procesos de selección y desarrollo, gestionar equipos de alto desempeño y 
liderar procesos de cambio, integrando una visión humanista con criterios de 
eficiencia institucional.

El programa se desarrolla en modalidad virtual, favoreciendo el aprendizaje 
aplicado, el análisis de casos y la transferencia de conocimientos al contexto 
laboral de los participantes. Dictado por la Universidad Autónoma del Paraguay, 
el diplomado forma profesionales capaces de alinear los objetivos 
organizacionales con el desarrollo humano, contribuyendo a la construcción de 
entornos laborales saludables, productivos y éticamente responsables.
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OBJETIVO
GENERAL
Formar profesionales capaces de gestionar de manera estratégica y humanista 
el capital humano en organizaciones, integrando herramientas de la psicología 
organizacional, la administración y el liderazgo para potenciar el desarrollo de 
las personas y el desempeño institucional. El objetivo general del programa es 
que los participantes comprendan el comportamiento humano en el trabajo 
como un factor central de la competitividad y la sostenibilidad organizacional.

Desarrollar competencias para el diseño, implementación y evaluación de 
procesos de selección, capacitación, motivación y desarrollo de personal, 
articulados con la planificación estratégica y la gestión del cambio. Se busca 
fortalecer la capacidad de análisis de las dinámicas individuales, grupales y 
organizacionales que influyen en el clima laboral, la productividad y el logro de 
resultados.

Promover la formación de profesionales éticos, reflexivos y comprometidos con 
el bienestar laboral y la responsabilidad social. En el marco académico de la 
Universidad Autónoma del Paraguay, el objetivo general es consolidar 
especialistas preparados para liderar procesos de gestión de personas 
orientados a la innovación, la eficiencia y el desarrollo humano integral.
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¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
El Diplomado en Gestión de Personas – Psicología Organizacional está 
dirigido a profesionales de la Psicología y carreras afines interesados en 
adquirir o profundizar una formación especializada en la gestión del talento 
humano. El programa convoca a quienes buscan comprender y aplicar 
enfoques psicológicos y estratégicos en la administración de personas 
dentro de organizaciones diversas.

Está orientado especialmente a profesionales que se desempeñan en áreas 
de recursos humanos, consultoría organizacional, gestión administrativa, 
liderazgo de equipos y desarrollo organizacional, tanto en el sector público 
como privado. Resulta pertinente para quienes participan en procesos de 
selección, capacitación, evaluación del desempeño, clima laboral y gestión 
del cambio.

El diplomado está pensado para profesionales con interés en el liderazgo, el 
trabajo interdisciplinario y la mejora continua de los entornos laborales. En 
el marco académico de la Universidad Autónoma del Paraguay, acompaña a 
quienes desean fortalecer su perfil profesional con una visión integral, ética 
y humanista de la gestión de personas.
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Comportamiento Organizacional
Analiza los factores individuales, grupales y estructurales que 
inciden en la conducta laboral. Permite comprender cómo 
influyen la motivación, la percepción y la cultura organizacional 
en el desempeño. 

Gestión de Recursos Humanos
Presenta los procesos clave de administración de personas en 
organizaciones modernas. Aborda planificación de plantillas, 
políticas de personal y gestión del talento. Su enfoque 
estratégico integra eficiencia organizacional con bienestar 
humano.

Procesos de Selección de Personal
Explora métodos y técnicas para atraer, evaluar y seleccionar 
talento. Se revisan entrevistas, pruebas psicológicas y 
assessment centers. Capacita al estudiante en procesos de 
selección ajustados a las competencias requeridas.

Desarrollo Organizacional
Introduce modelos y herramientas para gestionar el cambio en 
las organizaciones. Se centra en intervenciones planificadas para 
mejorar procesos, estructura y cultura. Promueve la innovación y 
la adaptabilidad institucional.

Estrategias de Motivación y Desarrollo de Equipos de Alto 
Desempeño
Analiza teorías motivacionales aplicadas al entorno laboral. 
Presenta técnicas para potenciar la cohesión y eficacia de los 
equipos. Forma en la creación de entornos colaborativos 
orientados a resultados.

MALLA
CURRICULAR

Módulo 1

Módulo 2
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Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5



Gestión de las Emociones y Liderazgo en las Organizaciones
Explora el impacto de la inteligencia emocional en la gestión de 
personas. Se estudian estilos de liderazgo y sus efectos en la 
cultura organizacional. El énfasis está en formar líderes 
empáticos y efectivos.

Habilidades Relacionales y Coaching
Profundiza en competencias de comunicación interpersonal y 
coaching. Proporciona técnicas para guiar procesos de 
desarrollo personal y profesional. El módulo busca fortalecer la 
capacidad de acompañar y motivar a otros.

Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional
Revisa normativas y prácticas para garantizar ambientes 
laborales seguros. Se analizan políticas de prevención de riesgos 
y promoción del bienestar. El estudiante aprenderá a 
implementar programas de salud ocupacional.

Planeamiento Estratégico en las Organizaciones
Aborda herramientas de planificación estratégica aplicadas a la 
gestión de personas. Enseña a vincular objetivos 
organizacionales con acciones de RRHH. Refuerza la visión de 
largo plazo y la alineación institucional.

MALLA
CURRICULAR
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Módulo 6

Módulo 7

Módulo 8

Módulo 9



Reingeniería Organizacional y de Procesos
Se centra en la transformación de estructuras y procesos para 
mejorar la eficiencia. Presenta metodologías de rediseño 
organizacional y optimización de recursos. Promueve una gestión 
innovadora y flexible.

Teorías de la Organización y Capacitación de Recursos 
Humanos
Introduce fundamentos teóricos de la organización y su 
aplicación práctica. Relaciona estas bases con la capacitación y 
el aprendizaje en el trabajo. Brinda criterios para diseñar 
programas de formación eficaces.

Administración de Recursos Humanos I
Desarrolla los procesos básicos de administración del talento 
humano. Se estudian reclutamiento, contratación, inducción y 
gestión administrativa. Proporciona una visión integral de la 
gestión de personal.

Administración de Recursos Humanos II
Profundiza en políticas avanzadas de gestión del capital humano. 
Incluye compensaciones, beneficios, evaluación del desempeño 
y desarrollo de carrera. Capacita para implementar sistemas 
integrales de RRHH.

Liderazgo y Cambio Organizacional
Examina teorías de liderazgo y su rol en la gestión del cambio. Se 
enfatiza en la conducción de equipos en procesos de 
transformación. El módulo promueve el liderazgo adaptativo y 
visionario.

MALLA
CURRICULAR
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Módulo 11

Módulo 12

Módulo 13

Módulo 14

Módulo 10



Taller de Trabajo Monográfico
Espacio de integración y aplicación de los aprendizajes 
adquiridos. Los estudiantes elaboran y defienden un trabajo de 
investigación aplicado. Refuerza competencias analíticas y 
metodológicas en la psicología organizacional.

MALLA
CURRICULAR
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PERFIL DE
EGRESO
El egresado del Diplomado en Gestión de Personas – Psicología 
Organizacional será un profesional capacitado para analizar y gestionar los 
procesos humanos dentro de las organizaciones desde una perspectiva 
psicológica, estratégica y ética. Contará con herramientas para comprender 
el comportamiento organizacional, la dinámica de los equipos y la relación 
entre motivación, desempeño y cultura institucional.

Estará preparado para diseñar e implementar procesos de selección, 
capacitación, desarrollo, evaluación del desempeño y liderazgo, alineados 
con los objetivos estratégicos de la organización. Podrá intervenir en 
procesos de cambio organizacional, planeamiento estratégico y desarrollo 
de equipos de alto desempeño, integrando enfoques de coaching, 
comunicación efectiva e inteligencia emocional.

El egresado se distinguirá por su compromiso ético, su sensibilidad humana 
y su capacidad de liderazgo profesional. En coherencia con los estándares 
formativos de la Universidad Autónoma del Paraguay, estará en condiciones 
de desempeñarse con solvencia en áreas de recursos humanos, consultoría 
organizacional, gestión directiva y proyectos de desarrollo humano, 
contribuyendo a organizaciones más eficientes, saludables y socialmente 
responsables.
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Sábados quincenales, 8:30 a 12:00.

Sede
UAP Campus Virtual

Duración
8 meses

Modalidad
5 módulos, híbrido
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A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE
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