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La educación ejecutiva fortalece tu 
liderazgo y visión estratégica.

A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE



DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El Diplomado en Entornos Competitivos y Gestión por Resultados está orientado 
a fortalecer las capacidades estratégicas de profesionales que deben tomar 
decisiones en contextos empresariales y productivos altamente competitivos. El 
programa aborda la necesidad de comprender los distintos escenarios del 
entorno económico y de mercado, permitiendo a las organizaciones anticipar 
riesgos, identificar oportunidades y planificar líneas de acción coherentes con 
sus objetivos estratégicos.

A lo largo del diplomado, los participantes desarrollan herramientas para el 
análisis de entornos competitivos, la construcción de modelos mentales 
orientados a la competitividad y la definición de indicadores de desempeño. Se 
promueve una visión integral de la gestión por resultados, donde la planificación, 
el seguimiento y la evaluación se convierten en procesos clave para optimizar 
recursos, mejorar la eficiencia operativa y alcanzar metas medibles y 
verificables.

La propuesta combina enfoques conceptuales con aplicaciones prácticas 
orientadas a la toma de decisiones basada en resultados reales y sostenibles. El 
diplomado prepara a los participantes para implementar estrategias que 
involucren de manera efectiva a productores, proveedores y clientes, 
fortaleciendo la competitividad organizacional y contribuyendo a la mejora 
continua de la calidad, el desempeño y el impacto de los procesos 
empresariales.
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OBJETIVO
GENERAL
El objetivo general del Diplomado en Entornos Competitivos y Gestión por 
Resultados es fortalecer las capacidades de los participantes para analizar, 
comprender y gestionar organizaciones que operan en contextos altamente 
competitivos y cambiantes. El programa busca desarrollar una visión 
estratégica orientada a la toma de decisiones fundamentadas, considerando el 
entorno productivo, económico y de mercado como factores clave para el logro 
de resultados sostenibles.

El diplomado tiene como propósito capacitar a los participantes en la medición 
y gestión de objetivos y metas organizacionales mediante el uso de indicadores 
de desempeño y modelos de evaluación. Se promueve la incorporación de 
herramientas que permitan planificar, monitorear y evaluar resultados de 
manera sistemática, optimizando recursos, mejorando la eficiencia de los 
procesos y elevando la calidad del desempeño organizacional.

El programa apunta a consolidar una gestión orientada a resultados reales y de 
impacto, alineados con la estrategia institucional. El egresado estará preparado 
para implementar sistemas de gestión por resultados que involucren a los 
distintos actores de la cadena productiva, contribuyendo a la mejora continua, 
la competitividad organizacional y la generación de valor sostenible para el 
mercado y los usuarios de productos y servicios.
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¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Este diplomado está dirigido a profesionales que se desempeñan en áreas 
vinculadas a la gestión empresarial, la economía, la producción y los 
negocios, y que participan en procesos de planificación, toma de decisiones 
y evaluación de resultados. Resulta especialmente pertinente para quienes 
deben analizar entornos competitivos y diseñar estrategias orientadas a 
mejorar el desempeño organizacional.

El programa está orientado a directivos, gerentes, product managers, 
responsables de áreas y mandos medios que buscan fortalecer sus 
competencias en gestión por resultados. El diplomado les brinda 
herramientas para medir objetivos, evaluar indicadores de desempeño y 
optimizar recursos, permitiéndoles tomar decisiones estratégicas basadas 
en resultados concretos y verificables.

La propuesta está abierta a estudiantes avanzados de carreras afines a los 
negocios, la economía y la producción, así como a profesionales 
interesados en incorporar enfoques modernos de competitividad y gestión 
por resultados. No se requieren conocimientos previos especializados, lo 
que facilita la participación de personas que desean potenciar su perfil 
profesional y su capacidad de gestión en contextos organizacionales 
competitivos.
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Módulo I – Los entornos competitivos y el ambiente productivo
Este módulo introduce el análisis de los entornos competitivos en 
los que operan las organizaciones, considerando variables 
económicas, productivas y de mercado. Se estudia cómo el 
contexto influye en la toma de decisiones estratégicas y en la 
definición de líneas de acción, permitiendo comprender las 
dinámicas que afectan la competitividad y el desempeño 
organizacional.

Módulo II – Los modelos de competitividad mental
El módulo aborda los modelos mentales que condicionan la forma 
en que los directivos y equipos interpretan el entorno competitivo. 
Se analizan enfoques estratégicos que permiten desarrollar una 
mentalidad orientada a la competitividad, la anticipación de 
riesgos y la identificación de oportunidades, fortaleciendo la 
capacidad de adaptación y respuesta de la organización.

Módulo III – Los indicadores
Este módulo se centra en el diseño, selección y uso de indicadores 
de desempeño como herramienta clave de la gestión por 
resultados. Se trabajan criterios para definir métricas relevantes, 
alineadas con los objetivos estratégicos, que permitan medir 
avances, detectar desvíos y evaluar el impacto real de las 
decisiones organizacionales.

MALLA
CURRICULAR

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3
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Módulo IV – La evaluación
El módulo aborda los procesos de evaluación como parte 
fundamental de la gestión orientada a resultados. Se analizan 
metodologías para el seguimiento y la evaluación del desempeño, 
la interpretación de resultados y la toma de decisiones correctivas, 
promoviendo una cultura organizacional basada en la mejora 
continua, la eficiencia y la sostenibilidad.

MALLA
CURRICULAR

Módulo 4
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PERFIL DE
EGRESO
Al finalizar el Diplomado en Entornos Competitivos y Gestión por 
Resultados, el egresado será un profesional con una comprensión integral 
de los contextos competitivos en los que operan las organizaciones. Contará 
con una visión estratégica que le permitirá analizar el entorno productivo, 
económico y de mercado, identificando riesgos y oportunidades para la 
toma de decisiones orientadas al logro de resultados sostenibles.

El egresado estará capacitado para diseñar, implementar y monitorear 
sistemas de gestión por resultados, utilizando indicadores de desempeño y 
herramientas de evaluación alineadas con los objetivos estratégicos de la 
organización. Poseerá competencias para medir el impacto de las acciones, 
optimizar recursos y mejorar la eficiencia de los procesos, fortaleciendo la 
calidad del desempeño organizacional.

El profesional egresado se distinguirá por su capacidad para integrar a los 
distintos actores de la cadena productiva, proveedores, productores y 
clientes, en estrategias orientadas a la competitividad y la mejora continua. 
Estará preparado para contribuir a la generación de valor, la innovación y el 
desarrollo organizacional, actuando con criterio analítico, responsabilidad y 
orientación a resultados en entornos empresariales dinámicos y exigentes.
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Último martes de cada mes, 
15.00 a 17.00 horas

Sede
UAP Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
5 módulos online 
1 encuentro sincrónico mensual vía Zoom
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