
Diplomado en

Liderazgo Estratégico

Modalidad
Virtual

Duración
5 meses

La educación ejecutiva fortalece tu 
liderazgo y visión estratégica.

A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE



DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El Diplomado en Liderazgo Estratégico está orientado a fortalecer las 
capacidades de liderazgo en organizaciones que operan en contextos 
globalizados, competitivos y en permanente transformación. El programa parte 
del reconocimiento de que el liderazgo cumple un rol central en la conducción 
de personas, la toma de decisiones y la orientación estratégica de las 
organizaciones, influyendo directamente en su desempeño, sostenibilidad y 
capacidad de adaptación.

A lo largo del diplomado, se abordan teorías, modelos y enfoques 
contemporáneos del liderazgo, con especial énfasis en el comportamiento del 
líder, su posicionamiento frente a los procesos decisionales y su capacidad para 
resolver problemas y gestionar contingencias. El programa integra conceptos 
como inteligencia emocional, motivación, comunicación interpersonal y visión 
organizacional, combinando marcos teóricos con herramientas prácticas 
aplicadas al análisis de situaciones reales.

La propuesta se complementa con el estudio de casos y el desarrollo de 
habilidades estratégicas orientadas a la gestión de equipos, la generación de 
sinergias y la renovación permanente de las organizaciones. El diplomado 
prepara a los participantes para ejercer un liderazgo consciente, ético y 
estratégico, capaz de responder a los desafíos actuales y de contribuir al 
desarrollo organizacional, la responsabilidad social y la mejora continua en 
contextos públicos y privados.
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OBJETIVO
GENERAL
El objetivo general del Diplomado en Liderazgo Estratégico es analizar las 
características del liderazgo y su implicancia en el funcionamiento de las 
organizaciones en contextos globalizados, dinámicos y altamente competitivos. 
El programa busca fortalecer una comprensión integral del rol del líder como 
actor clave en la toma de decisiones estratégicas, la conducción de equipos y la 
orientación de los procesos organizacionales hacia el logro de resultados 
sostenibles.

El diplomado tiene como propósito desarrollar en los participantes 
competencias estratégicas y conductuales que les permitan identificar y aplicar 
distintos modelos y estilos de liderazgo según el contexto organizacional. Se 
promueve el uso de herramientas prácticas orientadas a la planificación, la 
resolución de problemas, la gestión de contingencias y la adaptación del 
liderazgo a escenarios complejos y cambiantes.

El programa apunta a consolidar un perfil de liderazgo consciente, ético y 
orientado al desarrollo organizacional. El egresado estará preparado para 
ejercer un liderazgo efectivo que integre visión estratégica, inteligencia 
emocional y responsabilidad social, contribuyendo a la generación de valor, la 
sinergia organizacional y la mejora continua en organizaciones públicas y 
privadas.
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¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Este diplomado está dirigido a gerentes, jefes, supervisores, coordinadores y 
responsables de áreas que desempeñan funciones de liderazgo y toma de 
decisiones en organizaciones públicas y privadas. Resulta especialmente 
pertinente para quienes deben conducir equipos, definir estrategias y 
gestionar procesos en contextos organizacionales dinámicos y competitivos.

El programa está orientado a profesionales que, sin ocupar aún cargos 
directivos formales, cumplen un rol clave en la gestión de personas, 
proyectos o procesos, y buscan fortalecer sus competencias de liderazgo 
estratégico. El diplomado les brinda herramientas conceptuales y prácticas 
para mejorar su capacidad de influencia, comunicación y resolución de 
problemas.

La propuesta está abierta al público en general interesado en desarrollar o 
perfeccionar habilidades de liderazgo, gestión y dirección estratégica. No se 
requieren conocimientos previos especializados, lo que permite la 
participación de personas de distintas disciplinas que desean potenciar su 
desempeño profesional y su impacto dentro de las organizaciones.
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Módulo I – El liderazgo: conceptos, alcance y valores
Este módulo introduce los fundamentos del liderazgo, analizando 
su concepto, alcance e impacto en las organizaciones. Se abordan 
los valores que sustentan el ejercicio del liderazgo y su influencia 
en la conducta del líder, la toma de decisiones y la construcción de 
culturas organizacionales sólidas y coherentes.

Módulo II – Teorías, modelos y estilos de liderazgo
El módulo profundiza en las principales teorías y modelos de 
liderazgo, así como en los distintos estilos que pueden adoptarse 
según el contexto. Se analizan sus fortalezas, limitaciones e 
implicancias prácticas, permitiendo al participante identificar el 
enfoque más adecuado para cada situación organizacional.

Módulo III – Liderazgo e inteligencia emocional: motivación y 
proactividad
Este módulo se centra en el desarrollo de la inteligencia emocional 
como competencia clave del líder. Se trabajan aspectos vinculados 
a la motivación, la autogestión, la empatía y la proactividad, 
fortaleciendo la capacidad de conducir equipos, gestionar 
emociones y generar compromiso en entornos de trabajo exigentes.

Módulo IV – Liderazgo interpersonal y comunicación creativa: 
visión de la empresa
El módulo aborda la comunicación interpersonal como 
herramienta estratégica del liderazgo. Se desarrollan habilidades 
para la comunicación efectiva, la construcción de vínculos y la 
transmisión de la visión organizacional, promoviendo el 
alineamiento de las personas con los objetivos estratégicos de la 
empresa.

MALLA
CURRICULAR

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3
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Módulo V – Modelos de organización y liderazgo
Este módulo analiza la relación entre los distintos modelos 
organizacionales y los estilos de liderazgo que los acompañan. Se 
estudia cómo la estructura, la cultura y la estrategia influyen en la 
forma de liderar, permitiendo adaptar el liderazgo a diferentes tipos 
de organizaciones y contextos.

Módulo VI – Sinergia y renovación permanente
El módulo se enfoca en la generación de sinergias dentro de las 
organizaciones y en la importancia de la renovación continua. Se 
trabajan estrategias para fomentar el trabajo colaborativo, la 
innovación y la mejora permanente, fortaleciendo la capacidad de 
adaptación y crecimiento organizacional.

Módulo VII – La responsabilidad social
Este módulo introduce la responsabilidad social como dimensión 
esencial del liderazgo contemporáneo. Se analizan los impactos 
éticos, sociales y ambientales de las decisiones del líder, 
promoviendo una conducción responsable y comprometida con el 
desarrollo sostenible y el entorno.

Módulo VIII – Estudio de casos
El módulo final tiene un enfoque aplicado y práctico. A través del 
análisis de casos reales y simulados, los participantes integran los 
contenidos del diplomado, reflexionan sobre situaciones concretas 
de liderazgo y desarrollan criterios para la toma de decisiones 
estratégicas en contextos organizacionales complejos.

MALLA
CURRICULAR

Módulo 5

Módulo 6

Módulo 7
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PERFIL DE
EGRESO
Al finalizar el Diplomado en Liderazgo Estratégico, el egresado será un 
profesional con una comprensión sólida del liderazgo como factor clave en 
el desempeño organizacional. Contará con conocimientos teóricos y 
prácticos que le permitirán analizar distintos modelos y estilos de liderazgo, 
comprendiendo su impacto en la cultura organizacional, la toma de 
decisiones y la conducción de equipos en contextos dinámicos y 
competitivos.

El egresado estará capacitado para ejercer un liderazgo estratégico 
orientado a la gestión de personas y procesos, aplicando herramientas de 
inteligencia emocional, comunicación efectiva y motivación. Poseerá 
habilidades para la resolución de problemas, la gestión de contingencias y la 
conducción de equipos de trabajo, adaptando su estilo de liderazgo a las 
características del entorno y a los objetivos organizacionales.

El profesional egresado se distinguirá por su compromiso ético y su 
capacidad para promover la sinergia, la innovación y la mejora continua 
dentro de las organizaciones. Estará preparado para asumir 
responsabilidades de liderazgo con visión estratégica y responsabilidad 
social, contribuyendo al desarrollo sostenible, la cohesión interna y el logro 
de resultados en organizaciones públicas y privadas.
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Último lunes de cada mes, 
18.00 a 20.00 horas

Sede
UAP Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
5 módulos online 
1 encuentro sincrónico mensual vía Zoom

DIPLOMADO EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO



A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

