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La educación ejecutiva fortalece tu 
liderazgo y visión estratégica.

A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE



DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El programa del Diplomado en Administración de Empresas apuesta por la 
formación integral en estrategia corporativa, facilitando el aprendizaje y la 
integración de las funciones directivas desde el punto de vista del marketing, las 
finanzas y los recursos humanos, así como su aplicación desde la experiencia y 
la práctica a través de casos de empresas reales y exitosas.

Este programa formativo desarrolla contenidos que aportan las últimas 
tendencias en el mundo del Management y la gestión de negocios, adecuándose 
a los modelos educativos que potencian el pensamiento estratégico, la 
rentabilidad, la eficiencia operativa y la toma de decisiones basada en datos. 

El éxito en el entorno empresarial actual no puede conseguirse únicamente 
mediante el conocimiento teórico tradicional de elementos o áreas estancas, 
sino que requiere una visión sistémica de la organización. 
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OBJETIVO
GENERAL
El diplomado tiene como objetivo desarrollar en los participantes una 
comprensión integral de la administración de empresas, fortaleciendo sus 
capacidades para analizar, planificar y gestionar organizaciones en entornos 
empresariales dinámicos y competitivos. A través de una formación 
estructurada, los participantes adquieren herramientas que les permiten 
comprender las principales áreas de la gestión empresarial y su interrelación 
dentro de la organización.

Asimismo, el programa busca potenciar las competencias estratégicas 
necesarias para la toma de decisiones en ámbitos clave como la estrategia 
corporativa, el marketing, la gestión del talento humano y las finanzas 
empresariales. Este enfoque permite a los participantes comprender cómo las 
decisiones en cada área impactan en el desempeño global de la empresa y en 
la generación de valor sostenible.

Finalmente, el diplomado promueve el desarrollo de una visión sistémica de la 
organización, orientada a mejorar la eficiencia operativa, la rentabilidad y la 
capacidad de adaptación de las empresas. De esta manera, los participantes 
estarán preparados para aplicar los conocimientos adquiridos en distintos 
contextos organizacionales, ya sea en pymes, grandes empresas o 
emprendimientos propios.
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¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Este diplomado está dirigido a estudiantes que se encuentran finalizando su 
etapa universitaria y desean fortalecer sus competencias en administración 
y gestión empresarial, adquiriendo una visión práctica y estratégica del 
funcionamiento de las organizaciones.

También está orientado a directivos, gerentes, emprendedores y 
profesionales de diferentes sectores que buscan actualizar o ampliar sus 
conocimientos en áreas clave de la gestión empresarial, con el propósito de 
mejorar la toma de decisiones y la eficiencia en sus organizaciones.

Asimismo, el programa resulta especialmente valioso para empleados en 
activo y futuros líderes que desean profesionalizar su perfil en 
administración de empresas, desarrollar una visión sistémica del negocio y 
adquirir herramientas que les permitan impulsar el crecimiento, la 
innovación y la competitividad empresarial.
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Módulo 1: Estrategia
Este módulo introduce los fundamentos del pensamiento 
estratégico en la gestión empresarial y cómo las organizaciones 
construyen ventajas competitivas. También se analizan 
herramientas de evaluación del entorno y del mercado para apoyar 
la toma de decisiones estratégicas.

Módulo 2: Marketing
Este módulo aborda los principios del marketing estratégico y el 
análisis del comportamiento del consumidor. Los participantes 
conocerán herramientas para la investigación de mercado, la 
segmentación y el posicionamiento, así como estrategias de 
precios, comunicación y marketing digital para fortalecer la 
presencia de las empresas en el mercado.

Módulo 3: Recursos Humanos
Este módulo aborda la gestión del talento humano como un factor 
clave para el desempeño organizacional. Se analizan herramientas 
para la gestión del cambio, la comunicación interna, el trabajo en 
equipo y las técnicas de negociación, con el objetivo de fortalecer 
el liderazgo y la colaboración dentro de las organizaciones.

Módulo 4: Finanzas de la Empresa
Este módulo introduce los fundamentos de la gestión financiera 
empresarial y su importancia en la toma de decisiones. Los 
participantes aprenderán a analizar estados financieros, gestionar 
costos y flujos de caja, y evaluar proyectos de inversión. Asimismo, 
se abordarán conceptos clave relacionados con la creación de 
valor y la valuación de empresas.
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Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4
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PERFIL DE
EGRESO
Al finalizar el diplomado, los participantes estarán preparados para 
comprender y analizar el funcionamiento integral de las organizaciones, 
aplicando conceptos y herramientas de administración empresarial desde 
una perspectiva estratégica y sistémica.

Los egresados desarrollarán competencias para participar en procesos de 
toma de decisiones en áreas clave como estrategia, marketing, gestión del 
talento humano y finanzas, contribuyendo al fortalecimiento de la eficiencia, 
la competitividad y la sostenibilidad de las organizaciones.

Asimismo, contarán con una visión práctica de la gestión empresarial que 
les permitirá aplicar los conocimientos adquiridos en distintos contextos 
organizacionales, ya sea en empresas, instituciones o emprendimientos 
propios, impulsando la mejora continua y la generación de valor.
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Último lunes de cada mes, 
18.00 a 20.00 horas

Sede
UAP Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
4 módulos online 
1 encuentro sincrónico mensual vía Zoom
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