
Diplomado en

Counseling y Desarrollo Humano

Acompaña procesos reales de cambio, fortalece 
vínculos, promueve bienestar y ayuda a que las 

personas desplieguen lo mejor de sí, con una mirada 
humana, ética y centrada en la persona.

AUTÓNOMA DEL PARAGUAYEXECUTIVE

A U T Ó N O M A  D E L  P A R A G U A Y

EXECUTIVE

Modalidad
Virtual

Duración
5 meses

https://uap.edu.py/uap-executive/


DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El Diplomado en Counseling y Desarrollo Humano con Enfoque Centrado en la
Persona (ECP de Carl Rogers) es un programa de formación orientado a
desarrollar competencias para acompañar procesos de crecimiento, cambio y
bienestar integral en personas, grupos y comunidades.

La diplomatura responde a la necesidad de instituciones educativas,
organizaciones, espacios comunitarios y equipos interdisciplinarios de contar
con profesionales capaces de facilitar vínculos saludables, prevenir
problemáticas relacionales y promover el desarrollo personal desde una mirada
ética, humanista y contextual.

El diplomado introduce a los participantes en los fundamentos conceptuales
del Counseling como disciplina de ayuda integradora (filosofía, psicología,
educación, sociología y antropología), incorporando el Enfoque Centrado en la
Persona (ECP) como marco central para comprender el desarrollo humano,
sostener entrevistas de ayuda y favorecer procesos de clarificación y toma de
decisiones. A través de un enfoque humanístico aplicado, los estudiantes
adquirirán herramientas para desarrollar la escucha activa, intervenir en
conflictos vitales y relacionales, acompañar transiciones del ciclo de vida y
fortalecer recursos personales, comunicacionales y socioemocionales.
El programa prioriza la comprensión metodológica del acompañamiento, el
análisis crítico y la práctica supervisada, sin requerir formación clínica previa
avanzada, promoviendo una alfabetización profesional basada en habilidades
relacionales, encuadre y ética. De este modo, fortalece la intervención
orientada a la prevención, la promoción del bienestar y la resolución de
conflictos, favoreciendo el despliegue de potencialidades y el desarrollo
humano en contextos diversos.
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OBJETIVO
GENERAL
Formar profesionales capaces de facilitar procesos de ayuda y
acompañamiento orientados al desarrollo humano y al bienestar integral,
mediante la incorporación de fundamentos teóricos y herramientas prácticas
del Counseling (Enfoque Centrado en la Persona (Carl Rogers), para motivar el
despliegue personal y profesional, promover el crecimiento vincular y social y
abordar conflictos vitales en contextos educativos, comunitarios y
organizacionales, con un marco ético, de encuadre profesional y comunicación
efectiva.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Comprender los fundamentos del Counseling como disciplina integradora
(filosofía, psicología, educación, sociología y antropología) y su vínculo con el
desarrollo humano a lo largo de los ciclos vitales.

Desarrollar habilidades profesionales de relación de ayuda desde el enfoque
rogeriano: escucha activa, empatía, congruencia y aceptación
incondicional, aplicadas a entrevistas individuales y dinámicas grupales.
(Liderazgo y trabajo en equipo)

Aplicar estrategias de intervención para la prevención, la promoción del
bienestar y la resolución de conflictos, fortaleciendo recursos personales,
comunicación interpersonal y toma de decisiones en situaciones de crisis o
transición.

Implementar un encuadre ético y profesional en la práctica del counseling:
confidencialidad, límites de competencia, criterios de derivación, autocuidado
y comunicación clara de procesos y resultados de intervención (informes
básicos, devolución y seguimiento).
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¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
El Diplomado en Counseling y Desarrollo Humano está dirigido a
profesionales que se desempeñan roles de liderazgo, acompañamiento,
orientación, formación o gestión, y que requieren fortalecer sus capacidades
para facilitar procesos de desarrollo personal, promover el bienestar y
favorecer el desarrollo integral en contextos diversos.

Está especialmente orientado a todo profesional graduado de nivel técnico y
superior, que busca consolidar intervenciones más humanas, éticas y
centradas en la persona.

El programa está pensado para coordinadores de equipos, responsables de
convivencia y bienestar, gestores de programas, consultores, facilitadores,
mediadores y profesionales de áreas como educación, familia, salud,
desarrollo social, recursos humanos, liderazgo y gestión comunitaria, que
necesitan incorporar herramientas relacionales y metodológicas para
abordar conflictos, crisis vitales, transiciones y procesos de toma de
decisiones, fortaleciendo habilidades socioemocionales y
comunicacionales.
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MALLA
CURRICULAR

Módulo 1 Aproximación al Desarrollo Humano y Fundamentos 
Contemporáneos del Counseling (ECP)
Este módulo introductorio propone una base conceptual sólida para
comprender el Desarrollo Humano desde una mirada integral,
situando a la persona en su contexto histórico, social y cultural. Se
abordarán las principales dimensiones que influyen en el
crecimiento y el despliegue de potencialidades —biológica,
psicológica, social y espiritual— reconociendo los desafíos que
atraviesan los ciclos vitales y la construcción de identidad en
escenarios cambiantes.
Iniciaremos un recorrido sobre Enfoque Centrado en la Persona de
Carl Rogers, como marco humanista de comprensión y
acompañamiento. Se presentarán sus supuestos fundamentales (la
tendencia actualizante, la importancia de la relación de ayuda y las
condiciones facilitadoras) como eje para la práctica del counseling
orientada a la prevención, la promoción del bienestar y la resolución
de conflictos.
El módulo incorpora, además, una lectura crítica de problemas
sociológicos contemporáneos que inciden directamente en la
subjetividad y en los vínculos.
Resultado esperado del módulo el estudiante integrará una
comprensión inicial del desarrollo humano y del enfoque rogeriano,
incorporando una perspectiva contextual (sociológica y filosófica)
que amplía y fundamenta el rol del Counselor en la realidad
contemporánea.
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MALLA
CURRICULAR

Fundamentos del Desarrollo Humano, Psicología y Humanismo 
(Base para el Enfoque Centrado en la Persona)

Profundiza los fundamentos que sostienen el Counseling y el
Desarrollo Humano desde una mirada integral. Se analizan las etapas
del ciclo vital y las dimensiones biológica, emocional, cognitiva, social
y espiritual que intervienen en el crecimiento personal. Se incorporan
bases esenciales de psicología para comprender procesos como
emoción, motivación, pensamiento, personalidad y vínculos. Se
desarrolla el Enfoque Centrado en la Persona de Carl Rogers,
destacando la tendencia actualizante, el autoconcepto. Se entrenan
las condiciones facilitadoras como la empatía, congruencia y
aceptación incondicional. El módulo integra el EDI Humanismo como
eje ético y filosófico del acompañamiento, reforzando dignidad,
autonomía, sentido y valores.

Habilidades del Counselor y Técnicas de la Relación de Ayuda (ECP)

Se entrenan las habilidades esenciales del counselor para sostener
una relación de ayuda vincular consciente y efectiva. Se trabajan la
escucha activa, la empatía, la congruencia y la aceptación
incondicional como condiciones facilitadoras del cambio.
Teoria del cambio ( CEP) El estudiante aprende a conducir entrevistas y
roles centradas en la persona, desde la apertura hasta el cierre, con
intervenciones claras y cuidadosas. Se desarrollan microhabilidades
comunicacionales como reformulación, clarificación y síntesis,
integrando lenguaje verbal y no verbal, la lectura emocional. También
se abordan encuadre, límites del rol y criterios de derivación
responsable. Se incorpora el trabajo con foco, metas y toma de
decisiones según valores y recursos personales.

Módulo 2

Módulo 3
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MALLA
CURRICULAR

Desarrollo Humano, Ciclos Vitales y Rol Profesional (Aplicación
desde el ECP)

El Módulo 4 profundiza el desarrollo humano como un proceso
integral atravesado por contextos, vínculos y transiciones vitales.
Se estudian las características y desafíos de las juventudes,
adulteces y vejeces, reconociendo crisis, tareas evolutivas y
oportunidades de crecimiento. El enfoque rogeriano se actualiza
como marco vigente para facilitar bienestar, sentido y despliegue
de potencialidades. Se promueve una intervención centrada en
recursos personales y despliegues humanos. Además, el módulo
guía la construcción del rol profesional aplicado según distintos
ámbitos de trabajo. Se fortalecen criterios de encuadre, ética y
derivación responsable. La propuesta integra teoría y práctica para
diseñar acompañamientos breves en etapas clave del ciclo vital. Al
finalizar, el participante consolida una mirada contextual y
herramientas concretas para intervenir con coherencia y
sensibilidad.

Módulo 4
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MALLA
CURRICULAR

Aplicaciones del Counseling y Desarrollo Humano en diversos
ámbitos de aplicación.

Este módulo final integra y aplica el Counseling al Desarrollo
Humano en contextos reales, fortaleciendo la comunicación
empática como herramienta central de acompañamiento. Se
abordan procesos de crecimiento y conflicto en pareja y familia,
considerando transiciones, acuerdos y cuidado del vínculo. Se
trabaja el desarrollo humano en educación, promoviendo
convivencia, bienestar y habilidades socioemocionales. Se
profundiza la intervención en adolescencias, con enfoque
preventivo, recursos personales y redes de apoyo. Además, se
aplica el enfoque a ámbitos organizacionales y comunitarios,
incluyendo situaciones de vulnerabilidad desde una mirada
contextual. Se consolidan criterios de ética y deontología
profesional, con límites del rol y derivación responsable. El
módulo culmina con el Trabajo Integrador Final (TIF), donde cada
participante diseña un dispositivo de intervención aplicado y
fundamentado.

Módulo 5
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PERFIL DE
EGRESO
El egresado de la Diplomatura en Counseling y Desarrollo Humano será un
profesional capaz de comprender a la persona como un ser integral, en
permanente proceso de crecimiento, inserto en un entramado vincular y
sociohistórico que influye en su bienestar. Contará con una base conceptual
interdisciplinaria que le permitirá acompañar procesos de desarrollo
personal y social desde una perspectiva humanista, aplicando de manera
sólida el Enfoque Centrado en la Persona (Carl Rogers) para facilitar cambios
significativos, promover el despliegue de potencialidades y fortalecer
recursos internos y relacionales.

Estará preparado para acompañar de manera individual y grupal,
desarrollando competencias para escuchar en profundidad, comprender la
experiencia subjetiva, promover la clarificación de necesidades y objetivos,
y favorecer la toma de decisiones responsables. Podrá identificar obstáculos
emocionales, cognitivos y relacionales que interfieren en el desarrollo
humano, abordando conflictos y transiciones vitales con herramientas
comunicacionales que promuevan vínculos saludables, prevención de
problemáticas y bienestar integral.

El egresado será capaz de actuar con criterio ético y deontológico,
estableciendo encuadres profesionales claros, respetando la
confidencialidad, la autonomía y la dignidad de las personas. Asimismo,
contará con criterios para reconocer situaciones de riesgo o de alta
complejidad que requieran intervención especializada, realizando
derivaciones responsables y articulando con redes e instituciones cuando
corresponda. Su práctica se caracterizará por una mirada no patologizante,
centrada en la persona y en el fortalecimiento de recursos, integrando el
autocuidado profesional y la supervisión como pilares de calidad.
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Martes de 19.15 a 21.15

Sede
UAP Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
5 módulos, online sincrónicos y asincrónicos
Autoasistida, 2 presenciales optativos.
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EXECUTIVE
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